
УТВЕРЖДАЮ:  
Директор  

МБОУ «ОЗЕРОУЧУМСКАЯ ООШ»  
_______________ Л. А. Трошина  

Приказ № 216         от 31.08.2023 года 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  

«Озероучумская основная общеобразовательная школа» 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Настоящее положение (далее – Положение) об оплате труда работников МБОУ «Озероучумская ООШ» разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и на основании: 
Закона Красноярского края  от  29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»; 
Постановления Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского 
края»; 

Закона Красноярского края от 07.04.2022 № 3-623 «О внесении изменений в Закон края «О краевом бюджете на 2022 год и плановый 
период 2023-2024 годы»; 

Решения Ужурского районного Совета депутатов от 18.09.2013 № 41-290р «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений» и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, 
подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление образования Ужурского района» (далее - Управление) по виду 
экономической деятельности «Образование», «Предоставление прочих услуг», иных учреждений Ужурского района в сфере образования; 
      Постановлением администрации Ужурского района от 31.10.2014 № 916 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка 
установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников 
муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление образования 
Ужурского района»; 
       Постановления администрации Ужурского района Красноярского края № 324 от 28.04.2022 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Ужурского района в сфере образования» 
и регулирует порядок и условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Озероучумская 
основная общеобразовательная школа» (далее – Учреждение); 
            Постановления администрации Ужурского района Красноярского края № 657 от 01.09.2023 «О внесении изменений в постановление 
администрации Ужурского района от 28.04.2022 № 324 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений Ужурского района в сфере образования». 
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II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 
1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников. 
1.1.Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия  их осуществления, критерии оценки результативности и качества   

 деятельности учреждений для руководителей учреждений Ужурского района в сфере образования устанавливаются в соответствии с 
приложением № 1 к настоящему Положению 

1.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в 
соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. 

1.3. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений могут 
устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением 
администрации Ужурского района. 

2. Выплаты компенсационного характера. 
2.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных). 

2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных). 

Сторожам оплата производится от оклада, согласно штатному расписанию. Доплата за работу в ночное время производится работникам 
в размере 35%  от оклада (должностного оклада).  

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения 
на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно 
приложению № 2 к настоящему Положению. 
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3. Выплаты стимулирующего характера. 
3.1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников Учреждения, подведомственного Муниципальному казенному учреждению «Управление 
образования Ужурского района» (далее - Порядок),  регулируют отношения, возникающие между Учреждением, подведомственным  
Муниципальному казенному учреждению «Управление образования Ужурского района» и их работниками в связи с предоставлением 
работникам выплат стимулирующего характера, по видам экономической деятельности «Образование»,  подведомственного 
Муниципальному казенному учреждению «Управление образования Ужурского района». 

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за 
качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу. 

3.3. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договорам, 
соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения профсоюзного органа, в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.4. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, 
а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться 
следующие виды выплат стимулирующего характера:  

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда 

молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального 
размера оплаты труда); 

выплаты по итогам работы. 
        3.5.  Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества 
труда работников в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению. 

       При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждением могут применяться иные критерии оценки 
результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями № 1, 3 к настоящему Положению. 

3.6. Виды выплат отвечают уставным задачам Учреждения. Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не 
ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 
         3.7 Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер 
персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению. 

3.8.  При выплатах по итогам работы учитываются: 
объем освоения выделенных бюджетных средств; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
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выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений; 
достижение высоких результатов в работе за определенный период; 
участие в инновационной деятельности; 
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения устанавливается в соответствии с приложением №5 к настоящему Положению. 

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 
3.9. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию 

совета Учреждения. 
9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном 

размере, с учетом фактически отработанного времени. 
10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, 

ежеквартально или на год. 
11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) 

учреждения применяют балльную оценку. 
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: 

 
где: 
С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде; 

 - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период; 

 - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям 
оценки за отчетный период. 

 
где: 

 - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в 
плановом периоде; 

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением 
руководителя учреждения. 
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где: 

 - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в 
бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в плановом периоде; 

 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-
хозяйственной деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом повышающих коэффициентов, 
сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному 
расписанию учреждения, на месяц в плановом периоде); 

 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 
работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на 
месяц в плановом периоде. 
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Приложение № 1 к Положению 
 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, 
подведомственных Муниципальному казённому учреждению «Управление образования Ужурского района» 

 
1. Профессиональная квалификационная группа должностей  работников образования 

 
 

Квалификационные уровни 
Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 3849,0 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
1 квалификационный  уровень  4053,0* 

2 квалификационный уровень  4498,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников 

 
1 квалификационный  уровень 

при наличии среднего профессионального 
образования 

6649,0** 

при наличии высшего образования 7569,0 

 
2 квалификационный  уровень 

при наличии среднего профессионального 
образования 

6959,0** 

при наличии высшего образования 7926,0 

 
3 квалификационный  уровень 

при наличии среднего профессионального 
образования 

7623,0** 



при наличии высшего образования 8683,0 

4 квалификационный  уровень при наличии среднего   профессионального 
образования 

8341,0** 

 при наличии высшего образования 9505,0 

* Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
устанавливается в размере  4 305,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы устанавливается в размере 5 844,0 руб. 

 

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих» 
 

 
Квалификационные уровни 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4053,0 
2 квалификационный уровень 4276,0 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
1 квалификационный уровень 4498,0 
2 квалификационный уровень 4943,0 
3 квалификационный уровень 5431,0 
4 квалификационный уровень 6854,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
1 квалификационный уровень 4943,0 
2 квалификационный уровень 5431,0 
3 квалификационный уровень 5961,0 
4 квалификационный уровень 7167,0 

 
 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта 
 



 
Квалификационные уровни 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня 

1 квалификационный уровень 4498,0 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня 
2 квалификационный уровень 10749,0* 

* Для должности «тренер», отнесенной ко второму квалификационному уровню, минимальный размер оклада (должностного 
оклада) устанавливается в размере 13 188,0 рублей. 

 

4. Профессиональные квалификационные группы              общеотраслевых профессий рабочих 
 

 
Квалификационные уровни 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
1 квалификационный уровень 3481,0 
2 квалификационный уровень 3649,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4053,0 
2 квалификационный уровень 4943,0 
3 квалификационный уровень 5431,0 
4 квалификационный уровень 6542,0 

 
 
 

5. Должности руководителей структурных подразделений 
 



 
Квалификационные уровни 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений* 

1 квалификационный уровень 9888,0 
2 квалификационный уровень 10629,0 
3 квалификационный уровень 11467,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 4943,0 
3 квалификационный уровень 5431,0 
4 квалификационный уровень 6854,0 
5 квалификационный уровень 7742,0 
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
5 квалификационный уровень 8367,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
1 квалификационный уровень 8993,0 
2 квалификационный уровень 10418,0 
3 квалификационный уровень 11219,0 

 
* Утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования». 
 

6. Должности, не предусмотренные ПКГ 
 

 
№ 

Должность Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), 

ставки заработной платы, 
руб. 

1 Заведующий библиотекой 8367,0 
2 Художественный руководитель 8565,0 
3 Специалист по охране труда 4943,0 
4 Специалист по охране труда 5431,0 



II категории 

5 Специалист по охране труда 
I категории  

5961,0 

6 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 9505,0 
 

                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Приложение № 2 к Положению 
 

Виды и размеры компенсационных выплат 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), в учреждениях подведомственных Муниципальному казённому учреждению  
«Управление образования Ужурского района» 

 
№ 
п/п 

Виды компенсационных выплат Размер в процентах к 
окладу (должностному 

окладу), ставке 
заработной 
платы <*> 

1. за работу в образовательных учреждениях       
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (отделениях,    классах, группах) (кроме 
медицинских работников) <**> 

 
 

20 

2. руководителям образовательных учреждений, имеющих отделения, классы, группы для обучающихся 
(воспитанников) с ограниченным возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся 
(воспитанников) нуждающихся в длительном лечении 

 
15 

3. за работу в центрах психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-
педагогических комиссиях, логопедических пунктах 

 
20 

4. педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих 
образовательные        программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и 
нуждающихся в длительном лечении, а также   детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не 
могут посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего медицинского 
заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в 
медицинских учреждениях 

 
 
 
 
 

20 
5. водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день 25 

 
6. 

за ненормированный рабочий день (за 
исключением водителей легковых  автомобилей) 

 
15 

 
7. 

выплата за работу в сельской местности 
специалистам (кроме учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала) 

 
25 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда 
педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. 
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        Приложение № 3 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности 
и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений, подведомственных Управлению образования 

администрации Ужурского района 
 

Общеобразовательные учреждения 

 
Должности 

Критерии оценки результативности и качества 
труда работников учреждения 

условия Предель
ное 

количес
тво 

баллов 

наименование индикатор 

 
Педагогические 
работники: учитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Организация проектной и исследовательской 
деятельности воспитанников 

Участие 
воспитанников в 
конференциях 
разного уровня 

Представление результатов на 
конференциях разного уровня: 
Школьный 
Районный 
Краевой  

 
 
3 
4 
6 

Наличие победителей и призеров: 
Школьный 
Районный 
Краевой 

 
1 
2 
2 

Подготовка участников олимпиад, конкурсов, 
мероприятий 

Участие 
воспитанников в 
олимпиадах, 
конкурсах, 
мероприятиях 
разного уровня 

Представление результатов в 
мероприятиях, олимпиадах и 
конкурсах разного уровня: 
Школьный 
Районный 
Краевой 

 
 
 
3 
4 
6 

Наличие победителей и призеров: 
Школьный 
Районный 
Краевой 

 
1 
2 
2 

Подготовка, проведение и участие в  социально 
значимых акциях, флэшмобах, квестах и пр.  

Участие учителей и их воспитанников в  социально 
значимых акциях, флэшмобах, квестах и пр. 

2 
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Обеспечение 
методического уровня 
организации 
образовательного 
процесса 

Представление педагогического опыта, участие в профессиональных 
конкурсах, мастер-классах, семинарах и др. 
Школьный 
Районный 
Дистанционный 
 

 
 
3 
5 
3 

Участие в различных комиссиях (ППК, экспертная комиссия, жюри и др.)  1 
 Стабильность и рост 

качества обучения и 
воспитания, 
положительная 
динамика по 
индивидуальному 
прогрессу учащихся    

Работа учителя с одаренными детьми  Учет индивидуальных достижений 
обучающихся; 
 работа по выявлению, поддержке и 
развитию одаренных детей, их 
самореализации, профессионального 
самоопределения в соответствии со 
способностями.  

до 2 

Качество успеваемости (по результатам 
итоговых контрольных работ, 
контрольных срезов, ВПР, ОГЭ) 

Оплачивается по результатам 
итоговых контрольных работ, 
контрольных срезов, ВПР, ОГЭ 

3-4 

Эффективность работы по выявлению и 
профилактике правонарушений и 
безнадзорности несовершеннолетних 

Оплачивается по результатам 
мониторинга, раз в полугодие. 

до 2 

Педагогические 
работники: педагог – 
психолог, социальный 
педагог  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Сопровождение 
воспитанников в 
образовательном 
процессе 

Руководство психолого-педагогическим 
консилиумом (ППК) 

Работа ППК в соответствии с планом 2 

Проведение мероприятий для родителей 
воспитанников 

Проведение одного мероприятия 3 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 
методов и способов 
работы по 
педагогическому 
сопровождению 
воспитанников 

Участие в разработке и реализации 
проектов, программ, связанных с 
образовательной деятельностью 

За участие в разработке и реализации 
проектов, программ, связанных с 
образовательной деятельностью 

3-6 

Призовое место в конкурсе проектов 
и программ, получение гранта 

1-3 



Презентация результатов работы в 
форме статьи, выступления на 
форумах педагогов 

2 

 Адаптация вновь поступивших 
воспитанников, благоприятный 
психологический климат 

Уменьшение числа конфликтных 
ситуаций среди обучающихся, 
воспитанников 

3 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации процесса 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

Организация работы службы 
психолого- педагогического 
сопровождения воспитанников 

Отрицательная динамика 
возникновения конфликтов в течение 
учебного года 

3 

Педагог-библиотекарь  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 
Создание системы 
работы по 
повышению 
мотивации  
воспитанников к 
чтению 

Количество воспитанников и 
работников учреждения, пользующихся 
фондом библиотеки 

80% 3 

Совершенствование 
информационно- 
библиотечной 
системы учреждения 

Создание программы развития 
информационно-библиографического 
пространства учреждения 

Наличие программы развития 2 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Сохранность 
библиотечного фонда 
учреждения 

Количество списываемой литературы 
библиотечного фонда 

Менее 20% фонда 3 

Осуществление 
текущего 
информирования 
коллектива педагогов 
и воспитанников 

Проведение уроков информационной 
культуры 

1 раз в четверть 2 

Проведение дней информирования 1 раз в четверть 2 



Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

Систематическая работа по повышению 
педагогического мастерства (курсы 
повышения квалификации, семинары, 
самообразование), использование 
полученного опыта в своей 
повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий ,форм, 
методов, приемов, демонстрация их 
при проведении мастер-классов, 
творческих отчетов 

2 

Учитель-логопед 
учитель-дефектолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 
Работа в психолого-
педагогическом 
консилиуме 
учреждения 

Участие в работе Постоянное без пропусков, участие в 
одной из комиссий, подготовка 
отчетной документации 

 До 10 

Ведение и 
организация 
общественно 
полезного труда 

Организация общественно полезного 
труда 

6 часов в неделю  
 
9 часов в неделю 

10 
 

20 

Работа с семьями 
обучающихся, 
воспитанников 

Проведение мероприятий для 
родителей, семей обучающихся, 
воспитанников учреждения 

Проведение  одного мероприятия 
 
Школьный 
Районный 
Краевой  

 
 
3 
4 
6 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, 
победы во 
внутришкольных, 
районных, краевых 
мероприятиях  

Подготовка, участие, победы во 
внутришкольных, районных, краевых 
мероприятиях  

Проведение  одного мероприятия 
 
Школьный 
Районный 
Краевой  

 
 
3 
4 
6 

Подготовка детей к участию в одном 
мероприятии 

2 

Участие в одном районном, краевом 
мероприятии 

4-6 



Призовое место в районном, краевом 
мероприятии 

2-3 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в разработке 
и реализации 
проектов, программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью  

Разработка, согласование, утверждение 
и реализация проектов и программ 

Наличие  программы 3-6 

Призовое место в конкурсе проектов 
и программ 

1-3 

Издание печатной продукции 
(статей), отражающей результаты 
работы 

До 5 

Педагог 
дополнительного 
образования. 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Организация проектной 
и исследовательской 
деятельности 
воспитанников 

Участие воспитанников в конференциях 
разного уровня 

Представление результатов на 
конференциях разного уровня: 
Школьный 
Районный 
Краевой  

 
 
3 
4 
6 

Наличие победителей и 
призеров: 
Школьный 
Районный 
Краевой 

 
1 
2 
2 

Подготовка участников 
олимпиад, конкурсов, 
мероприятий 

Участие воспитанников в олимпиадах, 
конкурсах, спортивных состязаниях,  
мероприятиях разного уровня 

Представление результатов в 
мероприятиях, олимпиадах и 
конкурсах разного уровня: 
Школьный 
Районный 
Краевой 

 
 
 
3 
4 
6 

Наличие победителей и 
призеров: 
Школьный 
Районный 
Краевой 

 
1 
2 
2 



 Обеспечение методического уровня 
организации образовательного процесса 

Представление 
педагогического опыта, 
участие в 
профессиональных 
конкурсах, мастер-классах, 
семинарах и др. 
Школьный 
Районный 
Дистанционный 
 

 
 
 
 
 
 
3 
5 
3 

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

Руководство 
проектными и 
творческими группами, 
методическими 
объединениями. 

Руководство объединениями  педагогов 
(проектными командами, творческими 
группами, методическими объединениями) 

Обеспечение работы в 
соответствии с планом 

5 

Разработка, согласование, утверждение и 
реализация проектов и программ 

 

Дошкольный  

 

10 

Районный 

 

15 

Краевой 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 
воспитанников 

Участие в соревнованиях, олимпиадах, 
научно- практических конференциях, 
конкурсах различного уровня 

 

Районный 

Краевой  

Российский 

Дошкольный 

10 

15 

20 

5 

Организация 
деятельности детских 
объединений, 

Постоянный состав, активная деятельность За каждый проект, программу 10  



организаций 
Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

Участие в конкурсах профессионального 
мастерства, использование полученного 
опыта в своей повседневной деятельности 
Конференции, мастер-классы, вебинары, 
повышение квалификации. 

Дистанционный (дошкольный) 
Районный 
Краевой 

5 
10 
15 
 

Заместитель директора  
по дошкольному 
образованию 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач  % 
Обеспечение 
стабильного 
функционирования 
учреждения 

создание условий безопасности и сохранности 
жизни и здоровья участников образовательного 
процесса, обеспечение стабильной охраны 
труда и техники безопасности    

отсутствие предписаний 
надзорных органов 

30 % 

отсутствие травм, несчастных 
случаев 

20 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Обеспечение развития  
учреждения 

организация участия педагогов, обучающихся в  
профессиональных конкурсах, мероприятиях 
(наличие призового места) 

региональном 15 % 

ведение экспериментальной работы  наличие статуса базовой 
площадки 

35 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Результативность 
деятельности 
учреждения 

реализация проектной и исследовательской 
деятельности  

охват детей, вовлеченных  
в проектную и 
исследовательскую 
деятельность  
не менее 25 % 

25 % 

 доля педагогических работников первой и 
высшей квалификационной категории  

не менее 50 % 25% 

 координация работы по прохождению 
педагогическими работниками стажировок, 
курсов повышения квалификации  

100 % выполнения плана 20 % 

 
 



                     Приложение № 4 
 

Размер персональных выплат работникам муниципальных бюджетных 
 и казенных  учреждений, подведомственных управлению образования администрации Ужурского района 

 
 
N п/п Виды и условия персональных выплат Предельный 

размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы 
<*> 

1 за опыт работы в занимаемой должности <**> 

1.1 от 1 года до 5 лет: 5% 

 при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, искусствоведения <***> 15% 

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, искусствоведения <***> 20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный" <***> 15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Народный" <***> 20% 

1.2 от 5 лет до 10 лет: 15% 

 при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, искусствоведения <***> 25% 

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, искусствоведения <***> 30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный" <***> 25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Народный" <***> 30% 

1.3 свыше 10 лет: 25% 

при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, искусствоведения <***> 35% 

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, искусствоведения <***> 40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный" <***> 35% 



при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Народный" <***> 40% 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы 

2.1 проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):  

учителям истории, биологии и географии 5% 

учителям физики, химии, иностранного языка 10% 

учителям математики 20% 

учителям русского языка, литературы 25% 

учителям начальных классов 20% 

преподавателям профессиональных образовательных учреждений 15% 

2.2 за классное руководство, кураторство <****> 2700,0 руб 

2.3 за заведование элементами инфраструктуры <*****>:  

кабинетами, лабораториями 10% 

учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами 20% 

2.4 профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала, медицинского и фармацевтического персонала первого уровня; общеотраслевым профессиям 
рабочих первого уровня и общеотраслевым должностям служащих первого, второго, третьего уровней за 
работу на территории Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района 

47,1% 

2.5 за обеспечение централизации учетных работ, внедрение передовых форм и методов учета, усиление 
контрольных функций в образовательных учреждениях, эффективную и оперативную работу в 
специализированных учреждениях по ведению бухгалтерского учета 

60% 

2.6 за результативное руководство структурными подразделениями в целях их стабильной и эффективной 
работы в учреждениях по обеспечению жизнедеятельности краевых государственных образовательных 
учреждений 

60% 

2.7 за работу по реализации программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в семью ребенка, 
оставшегося без попечения родителей     

60% 

2.8 шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания 20% 



3 молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего 
профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения 
трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными и казенными образовательными 
учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении). 
Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного 
заведения 

20% 

4 краевые выплаты воспитателям краевых государственных бюджетных и казенных образовательных 
учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей 
<******> 

718,4 рубля 

краевые выплаты младшим воспитателям и помощникам воспитателей краевых государственных 
бюджетных и казенных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования детей <******> 

2155,2 руб 

 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам краевых 
государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 
общеобразовательные программы 
-в одном классе 
-в двух и более классах 

 
 
 
 

5000 руб 
10000 руб 

   
 

-------------------------------- 
<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников 

учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 
<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин). 
<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, профессиональных 

образовательных учреждений (далее - образовательные учреждения). 
Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из 

расчета 2700,0 рубля в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее 
наполняемости, установленной для образовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально 
численности обучающихся. 

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета нагрузки. 



<******> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей образовательных учреждений, 
реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа 
руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 
рубля на одного работника (воспитателя), 2155,2 рубля на одного работника (младшего воспитателя и помощника воспитателя). 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера 
минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), 
пропорционально отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

Размер выплат по итогам работы работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению 
образования Ужурского района 

 
Критерии оценки результативности и 
качества труда работников учреждения 

 
Условия 

 

Предельное 
количество 
баллов 

наименование индикатор 

Степень освоения выделенных бюджетных 
средств 

% освоения выделенных бюджетных 
средств 

90% выделенного объема средств 
95% выделенного объема средств 

25 
50 

Объем ввода законченных ремонтом 
объектов 

Текущий ремонт  
Капитальный ремонт 

    Выполнен в срок, в полном объеме          
 

25 
50 

Инициатива, творчество и применение в 
работе современных форм и методов 
организации труда 

Применение нестандартных методов 
работы 

X 50 

Выполнение порученной , связанной с 
обеспечением рабочего процесса или 
уставной деятельности учреждения 

Задание выполнено В срок, в полном объеме 50 

Достижение высоких результатов в работе 
за определенный период 

Оценка результатов работы Наличие динамики в результатах 50 

Участие в инновационной деятельности  Наличие реализуемых проектов участие 50 

Участие в соответствующем периоде в 
выполнении важных работ, мероприятий 

Наличие важных работ, мероприятий участие 50 



 
Порядок расчёта стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.    

       В учреждение создана комиссия по распределению выплат стимулирующего характера, утверждено положение о порядке работы данной 
комиссии, в том числе утверждена форма оценочного листа для всех категорий работников. На основании данных документов по итогам 
работы за месяц работники учреждения заполняют оценочные листы, выставляя баллы по каждому критерию.  Затем все листы 
направляются секретарю комиссии, и комиссия принимает окончательное решение о количестве баллов устанавливаемых работнику. 

Пример заполнения оценочного листа при установлении выплат на месяц (для установления выплат на квартал, а также на год 
разрабатывают отдельные оценочные листы). 
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